


 

 

обучающихся на сайте 

ДОО 

    

об условиях охраны 

здоровья 

обучающихся 

Размещение 

информации об 

условиях охраны 

здоровья обучающихся 

на сайте ДОО 

01.02. 

2021 

Заведующий Тропина 

М.В. 

  

о доступе к 

информационным 

системам и ИКС 

Размещение 

информации о доступе 

к информационным 

системам и ИКС на 

сайте ДОО 

01.02. 

2021 

Заведующий Тропина 

М.В. 

  

о наличии 

специальных 

технических средств 

обучения для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Размещение 

информации о наличии 

специальных 

технических средств 

обучения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

на сайте ДОО 

01.02. 

2021 

Заведующий Тропина 

М.В. 

  

II. Комфортность условий предоставления услуг 

Обеспечить в организации комфортные условия для предоставления услуг (перечень параметров 

комфортных условий устанавливается в ведомственном нормативном акте уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти об утверждении показателей независимой оценки качества), 

в частности: 

Наличие зоны 

ожидания 

Провести 

косметический ремонт 

помещений ДОУ 

июнь - 

август 

2021г 

Заведующий  

Тропина М.В, 

Завхоз Тропина Л.Н. 

  

Провести конкурс 

среди педагогов ДОУ 

«Создание комфортной 

зоны ожидания» 

Май – 

сентябрь 

2021 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Верховинская Н.В. 

  

III. Доступность услуг для инвалидов 

Оборудовать помещения образовательной организации и прилегающей к ней территории с учетом 

доступности для инвалидов, в частности: 

Наличие выделенных 

стоянок 

Организация 

выделенной стоянки 

для инвалидов 

По мере 

поступлен
ия детей с 

особыми 

образовате
льными 

потребнос

тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Наличие 

адаптированных 

лифтов, поручней, 

расширенных 

дверных проемов 

Оборудование 

адаптированных 

лифтов, поручней, 

расширенных дверных 

проемов 

По мере 
поступлен

ия детей с 

особыми 
образовате

льными 

потребнос
тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Наличие сменных 

кресел-колясок 

Приобретение сменных 

кресел-колясок 

По мере 

поступлен
Заведующий  

Тропина М.В. 

  



ия детей с 

особыми 
образовате

льными 

потребнос

тями 

Наличие специально 

оборудованных 

санитарно-

гигиенических 

помещений 

Приобретение 

специально 

оборудованных 

санитарно-

гигиенических 

помещений 

По мере 

поступлен

ия детей с 
особыми 

образовате

льными 

потребнос
тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Обеспечить в организации условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с 

другими, в частности: 

Дублирование для 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной 

информации 

Приобретение 

оборудования для 

дублирования для 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной 

информации 

По мере 

поступлен

ия детей с 
особыми 

образовате

льными 
потребнос

тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Дублирование 

надписей и знаков 

шрифтом Брайля 

Дублирование 

надписей и знаков 

шрифтом Брайля 

При 

поступлен
ия детей с 

особыми 

образовате
льными 

потребнос

тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Возможность 

предоставления услуг 

сурдо- / 

тифлосурдопереводчи

ка 

Привлечение 

специалиста сурдо- / 

тифлосурдопереводчик

а 

По мере 
поступлен

ия детей с 

особыми 
образовате

льными 

потребнос
тями 

 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

Наличие 

альтернативной 

версии сайта для 

инвалидов по зрению 

Создание 

альтернативной версии 

сайта для инвалидов по 

зрению 

При 

поступлен
ия детей с 

особыми 

образовате
льными 

потребнос

тями 

Заведующий  

Тропина М.В. 

  

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 

Довести долю 

получателей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворённых 

доброжелательностью

-освещение вопросов 

профессиональной 

этики на 

педагогических 

советах. 

-проведение общих 

ежекварта

льно 

 

Заведующий  

Тропина М.В. 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Верховинская Н.В. 

  



, вежливостью 

работников 

образовательной 

организации, 

обеспечивающих 

первичный контакт и 

информирование 

получателя услуги 

при непосредственном 

обращении, до 100% 

собраний работников 

учреждения 

 


